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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: SAO BERNARDO

REVIDERCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1980.0007-19] SAO BERNARDO )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2014 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

INFORMACOES CADASTRAIS

ENTIDADE

Cddigo: 0091-9 CNPJ: 43.763.127/0001-75

Sigla:  SAO BERNARDO

Razédo Social: SAO BERNARDO PREVIDENCIA PRIVADA

PLANO
CNPB: 1980.0007-19 Sigla: SAO BERNARDO
Nome: PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SAO BERNARDO
Situagdo: ATIVO/EM FUNCIONAMENTO Caracteristica: PATROCINADOR
Modalidade: CONTRIBUICAO DEFINIDA Legislacdo Aplicavel: LC 109
ATUARIO

Nome: LUIZ FELIPE ORTEGA BRUNO

MIBA: 1.414 MTE: 1.414

Empresa: MERCER HUMAN RESOURCE CONSULTING LTDA.

INFORMACOES SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL

Motivo da Avaliagéo: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

Data do cadastro: 31/07/2014 Data da Avaliacéo: 31/12/2014
Tipo: COMPLETA

Observagdes:

Relatérios Complementares apresentados pelo Atuério (ndo enviados a PREVIC):
Parecer Atuarial do exercicio arquivado na Entidade

Quantidade de Grupos de Custeio: 2

INFORMACOES SOBRE A DURATION DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS

Duration do Passivo (em meses): 89

Observagdes:

Duration calculado com base na parcela de beneficio definido do plano, considerando o fluxo de beneficios e
contribuicBes da avaliacédo atuarial de 31/12/2014, apurados de acordo com a planilha de duration divulgada
pela Portaria n°® 91/2015 da PREVIC.

Assinatura do Atuario:
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REVIDERCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1980.0007-19] SAO BERNARDO )
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CARACTERISTICAS DOS BENEFICIOS

Beneficio: APOSENTADORIA ANTECIPADA

Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA
Nivel Basico do Beneficio:

O VALOR MENSAL DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA ANTECIPADA SERAACALCULADO SOBRE 100% (CEM POR CENTO) DO
SALDO DA CONTA TOTAL DO PARTICIPANTE, NO PRIMEIRO DIA UTIL DO MES DE COMPETENCIA.

Beneficio: APOSENTADORIA NORMAL

Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA
Nivel Basico do Beneficio:

O VALOR MENSAL DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA NORMAL SERA CALCULADO SOBRE 100% (CEM POR CENTO) DO
SALDO DA CONTA TOTAL DO PARTICIPANTE, NO PRIMEIRO DIA UTIL DO MES DE COMPETENCIA.

Beneficio: INCAPACIDADE

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZACAO
Método de Financiamento: SISTEMA MISTO

Nivel Basico do Beneficio:

TRANSFORMACAO EM RENDA MENSAL DE 100% DO SALDO DA CONTA TOTAL DO PARTICIPANTE ACRESCIDO DO SALDO DE
CONTA PROJETADA, QUE SIGNIFICARA O VALOR CORRESPONDENTE AS CONTRIBUICOES GERAL E ADICIONAL QUE SERIAM
EFETUADAS POR PATROCINADORA, NO MES DA INCAPACIDADE DE PARTICIPANTE, MULTIPLICADO PELO NUMERO DE
CONTRIBUICOES COMPREENDIDO ENTRE A DATA DO EVENTO E A DATA EM QUE O PARTICIPANTE COMPLETARIA 60 ANOS
DE IDADE. ESPECIFICAMENTE PARA FINS DO CALCULO DAS CONTRIBUICOES QUE SERIAM EFETUADAS POR PATROCINADORA
NO MES DA INCAPACIDADE DE PARTICIPANTE, O SALARIO APLICAVEL CORRESPONDERA AO VALOR RESULTANTE DA
SEGUINTE FORMULA: SALARIO APLICAVEL = ( 1 + %ADICIONAIS + %GRATIFICACOES + %BONUS ) X SALARIO CORRIGIDO,
CONFORME DEFINIDO NO ITEM 2.35 DO REGULAMENTO DO PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SAO BERNARDO. AS
PROJECOES DE CONTRIBUICOES SAO AVALIADAS PELO METODO "AGREGADO".

Beneficio: MORTE - ASSISTIDO

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZACAO
Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio:

NO FALECIMENTO DE PARTICIPANTES ASSISTIDO: (A)JA ASSISTIDOS EM 01/05/1997, OS BENEFICIARIOS RECEBERAO, A
PARTIR DO MES SEGUINTE AO DO OBITO DO PARTICIPANTE, UM BENEFICIO COMPOSTO POR UMA QUOTA FAMILIAR DE 50%
DO QUE O PARTICIPANTE ASSISTIDO TERIA DIREITO A RECEBER NO MES DO FALECIMENTO, ACRESCIDO DE ATE 5 QUOTAS
INDIVIDUAIS DE 10% PARA OS BENEFICIARIOS HABILITADOS NOS TERMOS DO ITEM 2.3 DO REGULAMENTO, SEMPRE
RATEADO EM PARTES IGUAIS ENTRE OS BENEFICIARIOS, MESMO QUANDO SE EXTINGUIR UMA PARCELA EM VIRTUDE DE
PERDA DA CONDICAO DE BENEFICIARIO, CONSIDERANDO-SE APENAS OS BENEFICIARIOS REMANESCENTES. O
CANCELAMENTO DA ELEGIBILIDADE DO ULTIMO BENEFICIARIO REMANESCENTE IMPLICARA NA EXTINGAO DO BENEFICIO
POR MORTE. (B)QUE SE TORNAREM ASSISTIDOS APOS 01/05/1997, OS BENEFICIARIOS E, NA SUA FALTA, OS BENEFICIARIOS
INDICADOS RECEBERAO, NA FORMA DE PAGAMENTO UNICO, O SALDO REMANESCENTE DA CONTA TOTAL DO
PARTICIPANTE.

Beneficio: MORTE - PARTICIPANTE ATIVO

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZACAO
Método de Financiamento: SISTEMA MISTO

Nivel Basico do Beneficio:

TRANSFORMAGAO DO SALDO DE CONTA EM PAGAMENTO UNICO DE 100% DO SALDO DA CONTA TOTAL DO PARTICIPANTE
IACRESCIDO DO SALDO DE CONTA PROJETADA, QUE SIGNIFICARA O VALOR CORRESPONDENTE AS CONTRIBUICOES GERAL |E
IADICIONAL QUE SERIAM EFETUADAS POR PATROCINADORA, NO MES DA MORTE DE PARTICIPANTE, MULTIPLICADO PELO

Assinatura do Atuario:
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NUMERO DE CONTRIBUICOES COMPREENDIDO ENTRE A DATA DO EVENTO E A DATA EM QUE O PARTICIPANTE
COMPLETARIA 60 ANOS DE IDADE. ESPECIFICAMENTE PARA FINS DO CALCULO DAS CONTRIBUICOES QUE SERIAM
EFETUADAS POR PATROCINADORA NO MES DA MORTE DE PARTICIPANTE, O SALARIO APLICAVEL CORRESPONDERA AO

ALOR RESULTANTE DA SEGUINTE FORMULA: SALARIO APLICAVEL = ( 1 + %ADICIONAIS + %GRATIFICACOES + %BONUS ) X
SALARIO CORRIGIDO, CONFORME DEFINIDO NO ITEM 2.34 DO REGULAMENTO DO PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
SAO BERNARDO. AS PROJECOES DE CONTRIBUICOES SAO AVALIADAS PELO METODO "AGREGADO".

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: SAO BERNARDO
PLANO DE BENEFICIOS:  [1980.0007-19] SAO BERNARDO

PREVIDENCIA SOCIAL

srenrewsicawicomo:. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2014 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

DEMONSTRATIVO DA AVALIACAO ATUARIAL

GRUPO DE CUSTEIO: 1 - Sdo Bernardo

Patrocinadores e Instituidores
CNPJ Raz&o Social
60.628.468/0001-57 MINERACAO JUNDU LTDA
‘01.795.995/0001—97 ‘MEADWESTVACO CALMAR BRASIL PRODUTOS PLASTICOS LTDA ‘
‘28.672.087/0001-62 ‘SAINT-GOBAIN CANALIZACAO LTDA ‘
‘45.070.190/0001-51 ‘CEBRACE CRISTAL PLANO LTDA ‘
‘60.853.942/0001-44 ‘SAINT-GOBAIN VIDROS S.A. ‘
‘61.064.838/0001—33 ‘SAINT—GOBAIN DO BRASIL PRODUTOS INDUSTRIAIS E PARA CONSTRUCAO LTDA ‘
‘60.886.231/0001-76 ‘SAINT-GOBAIN ASSESSORIA E ADMINISTRACAO LTDA. ‘
Participantes Ativos: 10626 Tempo médio de contribuicdo (meses): 88
Folha de Saléario de Participacao: R$ 618.682.162,00 Tempo médio para aposentadoria (meses): 285

HIPOTESES ATUARIAIS

Hipotese: Fator de Determinacédo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

Valor: 0,98
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,97

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
Verificamos que a inflagdo acumulada de 6,41% a.a. ficou acima da inflag&o prevista no calculo do fator.

Justificativa da EFPC:
As projecdes para o longo prazo feitas pela entidade convergem para a taxa de inflagdo adotada.

Opinido do atuério:

A hip6tese de determinagdo do valor real de beneficios utilizada reflete a perda média do poder aquisitivo verificada nos
beneficios entre 2 periodos de reajustes consecutivos, decorrente do efeito inflacionario. Verificamos que a inflag&o ficou
acima da inflagdo prevista no célculo do fator. Entretanto, lembramos que essa € uma hip6tese de longo prazo, e que nédo
reflete necessariamente o efeito da inflagdo de um ano para o outro apenas. Sendo assim, sera considerada a hipotese para
a avaliacéo atuarial de encerramento do exercicio e avaliada no proximo exercicio, verificando-se essa necessidade.
Ressaltamos que o fator 0,98 é aplicado somente para as rendas vitalicias e que para as rendas financeiras ndo
consideramos a perda de poder aquisitivo entre 2 periodos.

Hipotese: Hipotese de Entrada em Aposentadoria

Valor:  "Mercer Retirement:
30% na 12 elegibilidade a Aposentadoria Antecipada;
10% entre a data da 12 elegibilidade & Aposentadoria Antecipada e a data de elegibilidade & Aposentadoria

Normal, €;

100% na data de elegibilidade a Aposentadoria Normal "
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 124,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 93,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Podemos constatar que a hipotese adotada em 2013 projeta um nimero inferior de entradas em aposentadoria em relagdo
ao observado na populacéo.

Justificativa da EFPC:
A hip6tese adotada foi definida com base em estudo realizado pela Mercer, que demonstrou um padrdo mais antecipado na
ocorréncia de aposentadorias.

Opinido do atuério:
"Conforme estudo realizado pela Mercer, verificou-se que grande parte da divergéncia observada ocorre, principalmente, na
12 elegibilidade a aposentadoria, cuja experiéncia mostra uma ocorréncia de eventos substancialmente maior do que vinha

sendo projetado.
Dessa forma, adotamos uma hipotese mais aderente a massa de participantes em analise."

Assinatura do Atuario:

Pagina 5



DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: SAO BERNARDO

REVIDERCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1980.0007-19] SAO BERNARDO )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2014 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Hipdtese: Hipétese sobre Rotatividade (Percentual)

Valor: MERCER SERVICE - 0,45/(TS+1)

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1.188,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1.010,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Verifica-se que 0 nimero projetado de desligados esta acima dos casos observados, quando comparado com o nimero de
eventos esperados para 2014.

Justificativa da EFPC:

A hipétese adotada foi definida com base na Politica de Recursos Humanos da Patrocinadora, ajustada, pois é preciso
registrar que, no mercado de fundos de penséo, o termo rotatividade refere-se as taxas de desligamento da empresa por
causas diferentes de morte, invalidez ou aposentadoria.

Opinido do atuério:

"Em que pese haver uma distor¢éo entre os eventos ocorridos e esperados, nota-se que ndo ha um comportamento
uniforme em bases anuais. Desta forma, recomenda-se a manutencéo da premissa, pois, em geral, ela se mostra aderente
ao padrao de rotatividade observado nos ultimos quatro anos, conforme demonstrado no estudo de aderéncia de hipoteses,
devendo ser monitorada e eventualmente ajustada na préxima avaliacdo atuarial.

Ressalte-se, ainda, que a parcela do passivo atuarial que € afetada por esta hipotese corresponde a 1,65% do total das
reservas matematicas, o que comprova que qualquer alteracéo nao levaria a oscilagdes materiais no exigivel atuarial do
plano.

Hipdtese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Valor: IPCA (IBGE)

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 6,53
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 6,41

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
N&o ha divergéncia.

Justificativa da EFPC:
A hipétese adotada tem como base a previsdo de reajuste, vigente no Regulamento do Plano.

Opinido do atuario:

Considerando que o indexador vigente no Regulamento do Plano de Beneficios é o IPCA, e que os beneficios de renda
vitalicia séo reajustados anualmente conforme a variagcao do indexador no periodo, foram adotados os mesmos indices. O
valor esperado para o exercicio seguinte foi estabelecido de acordo com proje¢des do relatério FOCUS. Os beneficios
concedidos em forma de renda financeira sdo reajustados de acordo com a variagdo da quota do plano.

Hipdtese: Projecéo de Crescimento Real de Saléario

Valor: 4,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 8,80

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Observamos que o crescimento salarial médio, em termos reais, ficou acima da hipétese adotada. Esta distor¢cao ocorre
porque a variavel utilizada , qual seja, o Salario Aplicavel, inclui em sua composigdo as parcelas de remuneracéo variavel,
0 que naturalmente gera um grau de oscilagdo superior ao observado quando esta parcela de remuneracéo nédo esta
presente.

Justificativa da EFPC:

A hip6tese adotada de crescimento salarial foi definida pela Patrocinadora levando em consideracéo a expectativa média de
reajustes salariais futuros.

Opinido do atuério:

"Em nossa opinido, a distor¢do apresentada de um ano para outro pode néo refletir, necessariamente, a evolucdo salarial do
empregado no longo prazo.

Adicionalmente, ndo foi possivel examinar com exatiddo a variagdo, tendo em vista os impactos decorrentes dos
componentes de remuneracéo variavel, que ndo puderam ser segregados da base salarial no tocante as informacoes
fornecidas. Sendo assim, recomendamos a manutengéo da premissa corrente até que se tenha uma precisdo maior em
relagdo as informacgdes fornecidas pela Entidade.

Ressalte-se, ainda, que a parcela do passivo atuarial que é afetada por esta hipétese corresponde a 1,65% do total das
reservas matematicas, o que comprova que qualquer alteragédo néo levaria a oscilagdes materiais no exigivel atuarial do
plano.

Assinatura do Atuario:
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Hipdtese: Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Valor: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
Observamos que o crescimento do beneficio médio tem se mantido em linha com o indexador do Plano.

Justificativa da EFPC:

A hipétese adotada tem como base a previsédo de reajuste de beneficio vigente no Regulamento do Plano, que néo prevé
crescimento real do beneficio.

Opinido do atuério:
A entidade adota o indice de Reajuste dos Beneficios previsto no Regulamento para a correcdo dos beneficios do Plano,
portanto, ndo houve crescimento real apenas reajuste pelo indice do plano.

Hipotese: Taxa Real Anual de Juros

Valor: 5,50
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,50
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 6,64

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
O Plano obteve retorno superior ao previsto na politica de investimentos.

Justificativa da EFPC:
A hipttese adotada foi definida com base na Politica de Investimentos elaborada pela entidade.

Opinido do atuéario:

Ressalta-se que a adequagéo da taxa de juros foi objeto de estudo técnico especifico elaborado pela Mercer, contratada
pela Entidade para elaboracéo dos estudos de aderéncia, de forma a identificar, a partir da projecao dos ativos e do fluxo de
caixa do Pas.atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. As proje¢des foram feitas com base na carteira
atual.A taxa de retorno anual liquida para o prazo da duracéo do passivo é de 6,00% a.a.Mesmo com as premissas
conservadoras utilizadas para reinvestimento, a taxa interna de retorno se mantém acima da meta atuarial de 5,75% a.a.
utilizada no final do exercicio de 2013 pelo plano. Entretanto, conforme definido pela Resolugdo n°® 9, de 29/11/2012,a

taxa maxima a ser adotada para o plano no final do exercicio de 2014 é de 5,50% aa

Hipotese: Tébua de Entrada em Invalidez

Valor: MERCER DISABILITY

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 9,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 8,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
Verifica-se que o nimero projetado de aposentadorias por invalidez esta proximo do nimero de casos observados.

Justificativa da EFPC:

Considerando que no Brasil ndo ha estudos populacionais recentes sobre esse assunto, que sirvam de base para a escolha
de uma tabua que possa ser considerada mais adequada, a entidade optou por adotar a Tabua MERCER DISABILITY,
amplamente adotada no mercado de previdéncia complementar.

Opinido do atuério:

Ressalte-se que a parcela do Pas.Atuarial que é afetada por esta hipétese corresponde a 1,65% do total das Res.
Matematicas, o que comprova que qualquer alteragéo nao levaria a oscilagdes materiais no exigivel atuarial do plano.A
Mercer tem estado atenta a alguns estudos que vém sendo efetuados por entidades de maior porte em busca de uma tabua
que retrate mais fielmente a situagdo encontrada em nosso pais, notadamente, em relagéo as populagbes com acesso a
planos de previdéncia complementar. No entanto, até 0 momento, nenhum estudo conclusivo orientou a definicdo de
escolha por qualquer tabua conhecida que nos levasse a concluir pela alteracédo desta premissa.Assim sendo, a hipotese
utilizada foi mantida, até que haja indicio tecnicamente valido de que a mesma esteja inadequada.

Assinatura do Atuario:
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Hipdtese: Tabua de Mortalidade de Invalidos

Valor: IAPB 57

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 2,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 2,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Observamos que a quantidade de eventos ocorridos no periodo ficou em linha da hip6tese adotada. Entretanto, é
importante reforgar que, por se tratar de um nimero nédo expressivo de expostos ao risco, a analise fica prejudicada.

Justificativa da EFPC:

Considerando que no Brasil ndo existe experiéncia suficiente para a apuracdo de uma tabua de mortalidade especifica para
fundos de penséo, que sirvam de base para a escolha de uma tdbua que possa ser considerada mais adequada, a entidade
optou por adotar a Tabua IAPB-57, amplamente adotada no mercado de previdéncia complementar.

Opinido do atuério:

"Apesar da convergéncia apresentada no exercicio, o estudo realizado pelo Mercer apresentou dispersdo no acumulado dos
ultimos 4 anos.

Até o momento, nenhum estudo conclusivo orientou a definigdo de escolha por qualquer tdbua conhecida que nos levasse a
concluir pela alteracdo desta premissa. No entanto, é licito supor que este grupo, assim como o dos participantes validos,
tenha tido ganhos na expectativa de vida.

Considerando o exposto, recomenda-se a manutencao da hipétese atual para fins da avaliagdo atuarial para encerramento
do exercicio de 2014, com viés de desagravamento para o proximo exercicio, caso novamente a expectativa da ocorréncia
de eventos ndo se confirme novamente."

Hipdtese: Tabua de Mortalidade Geral

Valor: AT 2000

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 49,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 15,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
Observamos que a quantidade de eventos ocorridos no periodo ficou abaixo da hipétese adotada.

Justificativa da EFPC:

As hipéteses e métodos utilizados nesta avaliac@o atuarial com data-base de 31/12/2014 sdo apropriados e atendem a
Resolucéo n® 18 do CGPC, que estabelece os parametros técnico-atuariais para estruturacéo de plano de beneficios de
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Opinido do atuario:

Conforme resultado do estudo realizado pela Mercer, para a avaliagdo de 2014, recomenda-se a adogao da tabua AT-2000
suavizada em 10%, segregada por sexo.

Em que pese o conjunto normativo vigente nao oferecer um parametro maximo para definicdo dessa premissa, a Resolugéo
sinaliza a tAbua AT-2000 suavizada em 10% como parametro obrigatério a ser adotado em uma eventual distribuicdo de
superavit, situacdo esta onde sdo empregadas as hipdteses mais conservadoras na interpretacéo do 6rgéo legislador,
portanto, entende-se ser esta a hipétese mais adequada para utilizagcdo na avaliagdo atuarial do Plano.

Recomenda-se a revisdo periédica da analise, tendo em vista a dindmica do ambiente dos fundos de penséo e a tendéncia
de aumento da expectativa de vida da populagéo brasileira.

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAGAO
Fator de Determinacgdo do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS

Fator de Determinacéo Valor Real ao Longo do Tempo Salarios

Hipo6tese sobre Composigao de Familia de Pensionistas

Hipotese sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados

Projecdo de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Tébua de Morbidez

BENEFICIOS

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: SAO BERNARDO

PREVIDENCIA SOCIAL

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

PLANO DE BENEFICIOS:  [1980.0007-19] SAO BERNARDO
arememmceon o MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

DATA DA AVALIACAO:  31/12/2014

TIPO: COMPLETA

Beneficio: APOSENTADORIA ANTECIPADA

Quantidade de beneficios concedidos: 624 Valor médio do beneficio (R$): 1.537,00
Idade média dos assistidos: 70 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00

Provisdes Matematicas

R$ 106.538.099,96

Beneficios Concedidos

R$ 106.538.099,96

Contribuicéo Definida

R$ 45.638.344,96

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 45.638.344,96

Beneficio Definido

R$ 60.899.755,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 60.899.755,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagcdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: SAO BERNARDO

PREVIDENCIA SOCIAL

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

PLANO DE BENEFICIOS:  [1980.0007-19] SAO BERNARDO
arememmceon o MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

DATA DA AVALIACAO:  31/12/2014

TIPO: COMPLETA

Beneficio: APOSENTADORIA NORMAL

Quantidade de beneficios concedidos: 414

Valor médio do beneficio (R$):

2.37

5,00

Idade média dos assistidos: 65

Custo do Ano (R$):

49.892.470,00

Custo do Ano (%):

8,22

Provisdes Matematicas

R$ 638.155.480,07

Beneficios Concedidos

R$ 117.779.523,21

Contribuicéo Definida

R$ 89.088.203,21

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 89.088.203,21

Beneficio Definido

R$ 28.691.320,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 28.691.320,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

R$ 0,00

Beneficios a Conceder

R$ 520.375.956,86

Contribuicéo Definida

R$ 520.375.956,86

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor

R$ 356.222.998,73

Saldo de Contas — parcela Participantes

R$ 164.152.958,13

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagcdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: SAO BERNARDO

PREVIDENCIA SOCIAL

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

PLANO DE BENEFICIOS:  [1980.0007-19] SAO BERNARDO
arememmceon o MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

DATA DA AVALIACAO:  31/12/2014

TIPO: COMPLETA

Beneficio: INCAPACIDADE

Quantidade de beneficios concedidos: 54 Valor médio do beneficio (R$): 543,00
Idade média dos assistidos: 59 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00

Provisdes Matematicas

R$ 8.746.495,48

Beneficios Concedidos

R$ 2.551.544,48

Contribuicéo Definida

R$ 905.201,48

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 905.201,48

Beneficio Definido

R$ 1.646.343,0Q

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 1.646.343,00
Beneficios a Conceder R$ 6.194.951,00
Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagcdo ndo Programado

R$ 6.194.951,0Q

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 6.194.951,0Q

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: SAO BERNARDO
PLANO DE BENEFICIOS:  [1980.0007-19] SAO BERNARDO

PREVIDENCIA SOCIAL

—swemnacaueonio: . MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2014 TIPO: COMPLETA
Beneficio: MORTE - ASSISTIDO
Quantidade de beneficios concedidos: 312 Valor médio do beneficio (R$): 1.358,00
Idade média dos assistidos: 79 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00
Provis6es Matematicas R$ 46.385.773,00
Beneficios Concedidos R$ 46.385.773,00
Contribuic&o Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 46.385.773,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 46.385.773,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagcdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: SAO BERNARDO

PREVIDENCIA SOCIAL

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

PLANO DE BENEFICIOS:  [1980.0007-19] SAO BERNARDO
arememmceon o MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:

TIPO: COMPLETA

Beneficio: MORTE - PARTICIPANTE ATIVO

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00

Provisdes Matematicas

R$ 7.113.062,0Q

Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuic&o Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 7.113.062,00
Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagcdo ndo Programado

R$ 7.113.062,0Q

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 7.113.062,0Q

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00

CONSOLIDADO DO GRUPO CUSTEIO 1 - S&o Bernardo

Custo Normal do Ano (R$)

49.892.470,00

Custo Normal do Ano (%) 8,22
Provisdes Matematicas R$ 806.938.910,51,
Beneficios Concedidos R$ 273.254.940,65

Contribuicdo Definida

R$ 135.631.749,65

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 135.631.749,65

Beneficio Definido

R$ 137.623.191,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 89.591.075,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

R$ 48.032.116,0Q

Beneficios a Conceder

R$ 533.683.969,86

Contribuicdo Definida

R$ 520.375.956,86

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor

R$ 356.222.998,73

Saldo de Contas — parcela Participantes

R$ 164.152.958,13

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cBes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado

R$ 13.308.013,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 13.308.013,00

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: SAO BERNARDO
PLANO DE BENEFICIOS:  [1980.0007-19] SAO BERNARDO

PREVIDENCIA SOCIAL

s ueows 0.~ MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGCAO:  31/12/2014 TIPO: COMPLETA
PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS
Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Contabilizado no Passivo R$ 235.019,32
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servico passado R$ 235.019,32
Patrocinador (63 meses restantes) R$ 235.019,32
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
PATRIMONIO DE COBERTURA

Patrimonio de Cobertura: R$ 810.457.084,58 ‘Insuficiéncia de cobertura: R$ 0,00 ‘

FUNDOS PREVIDENCIAIS ATUARIAIS

Finalidade

Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar

Fonte de custeio Contribuicdo de patrocinadora

Recursos recebidos no exercicio

R$ 7.652.785,92

Recursos utilizados no exercicio

R$ 328.261,57

Saldo

R$ 25.672.116,76

Finalidade Outros - Previsto em NTA

Fonte de custeio Patrocinadoras em retirada

Recursos recebidos no exercicio

R$ 263.339,17

Recursos utilizados no exercicio

R$ 0,00

Saldo

R$ 1.073.692,4Q

FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINACAO E UTILIZACAO DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO

Saldo R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes Ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: SAO BERNARDO

PLANO DE BENEFICIOS:  [1980.0007-19] SAO BERNARDO

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:

PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

31/12/2014

TIPO: COMPLETA

FONTE DOS RECURSOS

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)| Total em valores
Total de 16.446.570,00 0,00 33.445.900,00 49.892.470,00
Contribuicbes 16.446.570,00 2,71 0,00 0,00 7.773.783,24 1,28 24.220.353,24
previdenciarias
Normais 16.446.570,00 2,71 0,00 0,00 7.773.783,24 1,28 24.220.353,24
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizacao de 0,00 0,00 25.672.116,76 25.672.116,76
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 25.672.116,76 25.672.116,76
regulamentar
Destinacédo de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva
Data Inicio de Vigéncia: 01/01/2015

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Evolucéo dos custos:

"Os custos apurados da parcela de Beneficio Definido para 2015 refletem um ligeiro aumento, no caso das
Patrocinadoras Solidarias.

Certificamos ainda que, para o exercicio de 2015, ndo havera necessidade de as Patrocinadoras Solidarias
efetuarem Contribuicdo Coletiva, destinada ao financiamento do Saldo de Conta Projetada para os casos de
incapacidade e morte. Havia uma insuficiéncia de R$ 255.040,34 nos ativos alocados para fins de cobertura
deste beneficio, entretanto, este valor foi integralizado com recursos provenientes do Fundo Previdéncial
constituido conforme item 6.5 do Regulamento."

Variagdo das provis6es mateméticas:

"N&o houve variacéo significativa na provisdo matemética reavaliada, utilizando as mesmas hipoteses da
avaliacéo atuarial de 2013, quando comparada com a provisdo matematica evoluida, considerando a
movimentacao ja esperada (juros, inflacdo e beneficios pagos).

O aumento nas provisdes matematicas na avaliagéo atuarial de 2014 se deve a alteracdo na taxa de juros,
tabua de mortalidade e as correcdes efetuadas na base cadastral, gerando um impacto de aproximadamente
R$ 9,1 milhges.

Adicionalmente, a ndo realizacdo de mortalidade gerou perdas de aproximadamente R$ 2,3 milhdes.

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: SAO BERNARDO

REVIDERCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1980.0007-19] SAO BERNARDO )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2014 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Principais riscos atuariais:

"Os principais riscos atuariais do plano estdo concentrados na mortalidade e na entrada em invalidez dos
participantes. O Plano de Previdéncia Complementar S&o Bernardo, em que pese ser um plano estruturado na
modalidade de Contribuicdo Definida, conta com um beneficio de risco para os participantes ativos desenhado
de forma a indenizar os grupos familiares ou o participante, conforme o caso, em caso da ocorréncia de
invalidez ou morte. O compromisso equivale as contribui¢cdes futuras de Patrocinadora projetadas até a data de
elegibilidade ao beneficio programado. Adicionalmente, ha um grupo fechado recebendo renda mensal
vitalicia. A parcela de risco do plano corresponde a 18,7% do Exigivel Atuarial.

Em atendimento a Resolugdo MPS/CGPC n° 18, de 28/03/2006, foi realizada andlise para fundamentacao das
principais hipéteses atuariais e financeiras a serem adotadas nesta avaliagédo atuarial. A partir desta analise,
optou-se pela alteragcdo das seguintes hip6teses atuariais:

- Tabua de mortalidade geral: alteracdo da tabua AT-2000 para AT-2000, suavizada em 10%.

- Entrada em Aposentadoria: alteracao de 10% na primeira elegibilidade a aposentadoria antecipada, 3% entre
essa data e a data da aposentadoria normal e 100% na data de elegibilidade a aposentadoria normal para 30%
na primeira elegibilidade a aposentadoria antecipada, 10% entre essa data e a data da aposentadoria normal e
100% na data de elegibilidade a aposentadoria normal.

Ambos estudos encontram-se em poder da Entidade.

Adicionalmente ressalta-se que a adequac¢éo da taxa de juros foi objeto de estudo técnico especifico elaborado
pela Mercer, empresa contratada pela Entidade para elaboragéo dos estudos de aderéncia, de forma a
identificar, a partir da proje¢éo dos ativos e do fluxo de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa
de retorno da carteira. As projecdes foram feitas com base na carteira atual. A taxa de retorno anual liquida
para o prazo da duracéo do passivo é de 6,00% a.a. Mesmo com as premissas conservadoras utilizadas para
reinvestimento, a taxa interna de retorno mantém acima da meta atuarial de 5,75% a.a., utilizada no
encerramento do exercicio de 2013 pelo plano. Entretanto, conforme definido pela Resolucéo n° 9, de
29/11/2012, a taxa maxima a ser adotada para o plano no encerramento do exercicio de 2014 é de 5,50% a.a.

Informamos que excetuadas as modifica¢des ja mencionadas, ndo ocorreram alteragdes nas demais hipoteses
atuariais e econdmicas nem nos métodos atuariais utilizados na presente avaliacdo, com relacdo a avaliagdo
atuarial realizada no exercicio de 2013.

Ressaltamos ainda que de acordo com o previsto no item 4.5.1 do anexo a Resolugdo CGPC n° 18/2006, as
justificativas para adoc¢do das hipéteses atuariais aplicaveis ao Plano de Previdéncia Complementar Sao
Bernardo encontram-se arquivadas na Séo Bernardo a disposicao dos Participantes, Assistidos, Patrocinadoras
e PREVIC.

SolucBes parainsuficiéncia de cobertura:
N&o aplicavel
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: SAO BERNARDO

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS:  [1980.0007-19] SAO BERNARDO
oremmeoencamaconno:e. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2014 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

GRUPQO DE CUSTEIO: 12 - Colorex

Patrocinadores e Instituidores
CNPJ Raz&o Social
14.240.037/0001-00 ICOLOREX COMERCIO E DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS LTDA
Participantes Ativos: 25 Tempo médio de contribuicdo (meses): 120
Folha de Saléario de Participacao: R$ 2.291.490,00 Tempo médio para aposentadoria (meses): 272

HIPOTESES ATUARIAIS

Hipdtese: Fator de Determinagédo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

Valor: 1,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
A hipétese esta em linha com o observado.

Justificativa da EFPC:
Esta hipotese esta baseada na frequencia do reajuste dos beneficios de renda financeira concedidos pelo plano.

Opinido do atuério:
Tendo em vista que nédo ha beneficios concedidos sob a forma de renda mensal vitalicia para esta patrocinadora e que os
beneficios sdo corrigidos mensalmente pela quota, considera-se que nao ha perda do poder aquisitivo.

Hipotese: Hipétese de Entrada em Aposentadoria

Valor: "Mercer Retirement:
30% na 12 elegibilidade a Aposentadoria Antecipada;
10% entre a data da 12 elegibilidade a Aposentadoria Antecipada e a data de elegibilidade a Aposentadoria

Normal, e;

100% na data de elegibilidade a Aposentadoria Normal "
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
Observamos que o nimero de entrada em aposentadoria, em termos reais, ficou acima da hipétese adotada.

Justificativa da EFPC:
A hip6tese adotada foi definida com base em estudo realizado pela Mercer, que demonstrou um padrdo mais antecipado na
ocorréncia de aposentadorias.

Opinido do atuério:

"Conforme estudo realizado pela Mercer, verificou-se que grande parte da divergéncia observada ocorre, principalmente, na
12 elegibilidade a aposentadoria, cuja experiéncia mostra uma ocorréncia de eventos substancialmente maior do que vinha
sendo projetado.

Dessa forma, adotamos uma hipotese mais aderente a massa de participantes em analise.

Por ndo possuir massa de participantes suficientemente volumosa para embasar um estudo de aderéncia préprio, 0 grupo
de custeio Colorex segue a recomendagao sugerida para o grupo de Patrocinadoras Solidarias."

Hipotese: Hipétese sobre Rotatividade (Percentual)

Valor: MERCER SERVICE - 0,45/(TS+1)

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 4,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Observamos que a rotatividade ficou acima da hipotese adotada. Esclarecemos que os campos acima estdo expressos em
valores absolutos.

Justificativa da EFPC:

A hipétese adotada foi definida com base na Politica de Recursos Humanos da Patrocinadora, ajustada, pois é preciso
registrar que, no mercado de fundos de penséo, o termo rotatividade refere-se as taxas de desligamento da empresa por
causas diferentes de morte, invalidez ou aposentadoria.

Opinido do atuério:

"Em que pese haver uma distor¢éo entre os eventos ocorridos e esperados, nota-se que ndao ha um comportamento
uniforme em bases anuais. Desta forma, recomenda-se a manutencédo da premissa, pois, em geral, ela se mostra aderente
ao padrao de rotatividade observado nos ultimos quatro anos, conforme demonstrado no estudo de aderéncia de hipéteses,
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devendo ser monitorada e eventualmente ajustada na préxima avaliagao atuarial.

Ressalte-se, ainda, que a parcela do passivo atuarial que é afetada por esta hip6tese corresponde a 2,07% do total das
reservas matematicas, o que comprova que qualquer alteracao nao levaria a oscilagdes materiais no exigivel atuarial do
plano.

Hipdtese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Valor:  COTAS DO PATRIMONIO

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 10,58

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Tendo em vista que nao héa beneficios concedidos sob a forma de renda mensal vitalicia para esta patrocinadora e, como
ndo h& garantia de retorno para os investimentos do plano dado que o indexador segue a variagdo da quota ("Assistido
CD"), ndo ha divergéncia a ser explicada.

Justificativa da EFPC:
A hipétese adotada tem como base a previsdo de reajuste, vigente no Regulamento do Plano.

Opinido do atuario:
Tendo em vista que nédo ha beneficios concedidos sob a forma de renda mensal vitalicia para esta patrocinadora, reiteramos
0 posicionamento que ndo ha garantia quanto a rentabilidade da quota.

Hipotese: Projecéo de Crescimento Real de Salario

Valor: 4,00

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 4,48

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Observamos que o crescimento salarial médio, em termos reais, ficou acima da hipétese adotada. Esta distor¢do ocorre
porque a variavel utilizada , qual seja, o Salario Aplicavel, inclui em sua composicao as parcelas de remuneragéo variavel,
0 que naturalmente gera um grau de oscilagdo superior ao observado quando esta parcela de remuneracéo nédo esta
presente.

Justificativa da EFPC:

A hipétese adotada de crescimento salarial foi definida pela Patrocinadora levando em consideragéo a expectativa média de
reajustes salariais futuros.

Opinido do atuério:

"Em nossa opinido, a distor¢do apresentada de um ano para outro pode nao refletir, necessariamente, a evolucao salarial do
empregado no longo prazo.

Adicionalmente, néo foi possivel examinar com exatidao a variagdo, tendo em vista os impactos decorrentes dos
componentes de remuneracgéao variavel, que nao puderam ser segregados da base salarial no tocante as informacdes
fornecidas. Sendo assim, recomendamos a manutencao da premissa corrente até que se tenha uma precisao maior em
relacdo as informacgdes fornecidas pela Entidade.

Ressalte-se, ainda, que a parcela do passivo atuarial que é afetada por esta hipotese corresponde a 2,07% do total das
reservas matematicas, o que comprova que qualquer alteracao nao levaria a oscilagdes materiais no exigivel atuarial do
plano.

Hipotese: Taxa Real Anual de Juros

Valor: 5,50
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,50
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 3,92

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

O Plano obteve retorno inferior ao previsto na politica de investimentos, no entanto, em funcéo da natureza dos
compromissos (contribuicao definida) refere-se a variacdo da cota acima da inflacéo.

Justificativa da EFPC:
A hipétese adotada foi definida com base na Politica de Investimentos elaborada pela entidade.

Opinido do atuério:

Ressalta-se que a adequagéo da taxa de juros foi objeto de estudo técnico especifico elaborado pela Mercer, de forma a
identificar, a partir da projecdo dos ativos e do fluxo de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno

da carteira. As projecdes foram feitas com base na carteira atual. A taxa de retorno anual liquida para o prazo da duracéo

do passivo é de 6,00% a.a. Mesmo com as premissas conservadoras utilizadas para reinvestimento, a taxa interna de retorno
mantém acima da meta atuarial de 5,75% a.a., utilizada no encerramento do exercicio de 2013 pelo plano. Entretanto,
conforme definido pela Resolugdo n° 9, de 29/11/2012, a taxa maxima a ser adotada para o plano no encerramento do
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exercicio de 2014 é de 5,50% a.a.

Hipotese: Tébua de Entrada em Invalidez

Valor: MERCER DISABILITY

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Verifica-se que 0 numero projetado de aposentadorias por invalidez esta em linha com o nimero de casos observado.

Justificativa da EFPC:

Considerando que no Brasil ndo ha estudos populacionais recentes sobre esse assunto, que sirvam de base para a escolha
de uma tabua que possa ser considerada mais adequada, a entidade optou por adotar a TAbua MERCER DISABILITY,
amplamente adotada no mercado de previdéncia complementar.

Opinido do atuério:

"Ressalte-se que a parcela do passivo atuarial que é afetada por esta hip6tese corresponde a 2,07% do total das Res.
Matematicas, o que comprova que qualquer alteracao nao levaria a oscilagdes materiais no exigivel atuarial do plano.A
Mercer tem estado atenta a alguns estudos que vém sendo efetuados por entidades de maior porte em busca de uma tabua
gue retrate mais fielmente a situagcdo encontrada em nosso pais, nhotadamente, em relacéo as popula¢cdes com acesso a
planos de previdéncia complementar. No entanto, até 0 momento, nenhum estudo conclusivo orientou a definicao de
escolha por qualquer tdbua conhecida que nos levasse a concluir pela alteragcao desta premissa.

Assim sendo, a hipotese utilizada foi mantida, até que haja indicio tecnicamente vélido de que a mesma esteja inadequada.

Hipotese: Tébua de Mortalidade Geral

Valor: AT 2000

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Observamos que a quantidade de eventos ocorridos no periodo ficou em linha da hip6tese adotada.

Justificativa da EFPC:

As hipoteses e métodos utilizados nesta avaliacéo atuarial com data-base de 31/12/2014 sao apropriados e atendem a
Resolucéo n° 18 do CGPC, que estabelece os parametros técnico-atuariais para estruturacao de plano de beneficios de
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Opinido do atuério:

Conforme resultado do estudo realizado pela Mercer, para a avaliagdo de 2014, recomenda-se a adocao da tabua AT-2000
suavizada em 10%, segregada por sexo.

Em que pese o conjunto normativo vigente ndo oferecer um parametro maximo para definicdo dessa premissa, a Resolucéo
sinaliza a tAbua AT-2000 suavizada em 10% como parametro obrigatdrio a ser adotado em uma eventual distribuicdo de
superavit, portanto, entende-se ser esta a hipétese mais adequada para utilizagdo na avaliagdo atuarial do Plano.

Por ndo possuir massa de participantes suficientemente para embasar um estudo de aderéncia préprio, o grupo de custeio
Colorex segue a recomendacao sugerida para o grupo de Patrocinadoras Solidéarias.

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAQAO
Fator de Determinacéo do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS

Fator de Determinacéo Valor Real ao Longo do Tempo Salarios

Hipétese sobre Composigdo de Familia de Pensionistas

Hipétese sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados

Projecéo de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Tébua de Morbidez

Téabua de Mortalidade de Invélidos

BENEFICIOS
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TIPO: COMPLETA

Beneficio: APOSENTADORIA ANTECIPADA

Quantidade de beneficios concedidos: 2 Valor médio do beneficio (R$): 1.823,00
Idade média dos assistidos: 60 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00

Provisdes Matematicas

R$ 578.957,53

Beneficios Concedidos

R$ 578.957,53

Contribuicéo Definida

R$ 578.957,53

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 578.957,53

Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00

Beneficios a Conceder R$ 0,00

Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagcdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
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TIPO: COMPLETA

Beneficio: APOSENTADORIA NORMAL

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 195.297,00
Custo do Ano (%): 9,01

Provisdes Matematicas

R$ 2.150.320,05

Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuic&o Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00

Beneficios a Conceder

R$ 2.150.320,05

Contribuicéo Definida

R$ 2.150.320,05

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor

R$ 1.490.669,01

Saldo de Contas — parcela Participantes

R$ 659.651,04

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagcdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
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PLANO DE BENEFICIOS:  [1980.0007-19] SAO BERNARDO
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DATA DA AVALIACAO:  31/12/2014

TIPO: COMPLETA

Beneficio: INCAPACIDADE

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00

Provis6es Matematicas R$ 28.759,00

Beneficios Concedidos R$ 0,00

Contribuic&o Definida R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00

Beneficio Definido R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00

Beneficios a Conceder R$ 28.759,00

Contribuicéo Definida R$ 0,00

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00

Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado R$ 28.759,0Q

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 28.759,00

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
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Beneficio: MORTE - ASSISTIDO
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00
Provis6es Matematicas R$ 0,00
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuic&o Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagcdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
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Beneficio: MORTE - PARTICIPANTE ATIVO
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00
Provis6es Matematicas R$ 28.998,00
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuic&o Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 28.998,00
Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado R$ 28.998,0Q
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 28.998,0Q
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples

CONSOLIDADO DO GRUPO CUSTEIO 12 - Colorex

Custo Normal do Ano (R$) | 195.297,00
Custo Normal do Ano (%) | 9,01
Provisdes Matematicas R$ 2.787.034,58
Beneficios Concedidos R$ 578.957,53
Contribuicao Definida R$ 578.957,53

Saldo de Conta dos Assistidos R$ 578.957,53

Beneficio Definido R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 2.208.077,05
Contribuicao Definida R$ 2.150.320,05

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 1.490.669,01

Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 659.651,04
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢cBes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado R$ 57.757,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 57.757,00

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
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PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Contabilizado no Passivo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00

PATRIMONIO DE COBERTURA
Patriménio de Cobertura: R$ 2.787.034,58 ‘Insuficiéncia de cobertura: R$ 0,00 ‘

FUNDOS PREVIDENCIAIS ATUARIAIS

Finalidade Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar

Fonte de custeio Contribuicdo de patrocinadora

Recursos recebidos no exercicio R$ 59.136,88
Recursos utilizados no exercicio R$ 37.103,52
Saldo R$ 181.727,16

FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINACAOQ E UTILIZACAQ DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO

Saldo R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes Ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
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FONTE DOS RECURSOS

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)| Total em valores
Total de 71.295,00 0,00 124.002,00 195.297,00
Contribuicbes 71.295,00 3,29 0,00 0,00 0,00 0,00 71.295,00
previdenciarias
Normais 71.295,00 3,29 0,00 0,00 0,00 0,00 71.295,00
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizacao de 0,00 0,00 124.002,00 124.002,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 124.002,00 124.002,00
regulamentar
Destinacédo de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva
Data Inicio de Vigéncia: 01/01/2015

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Evolucéo dos custos:

"Os custos apurados da parcela de Beneficio Definido para 2015 permaneceram no mesmo patamar, no caso
da Patrocinadora Colorex.

Certificamos ainda que, para o exercicio de 2015, ndo havera necessidade da Patrocinadora Colorex efetuar
Contribuicdo Coletiva, destinada ao financiamento do Saldo de Conta Projetada para os casos de incapacidade
e morte. Havia uma insuficiéncia de R$ 37.103,52 nos ativos alocados para fins de cobertura deste beneficio,
entretanto, este valor foi integralizado com recursos provenientes do Fundo Previdéncial constituido conforme
item 6.5 do Regulamento.”

Variagdo das provis6es mateméticas:

"N&o houve variacéo significativa na provisdo matemética reavaliada, utilizando as mesmas hipoteses da
avaliacéo atuarial de 2013, quando comparada com a provisdo matematica evoluida, considerando a
movimentacao ja esperada (juros, inflacdo e beneficios pagos).

Principais riscos atuariais:

"Os principais riscos atuariais do plano estdo concentrados na mortalidade e na entrada em invalidez dos
participantes. O Plano de Previdéncia Complementar S&o Bernardo, em que pese ser um plano estruturado na
modalidade de Contribuicdo Definida, conta com um beneficio de risco para os participantes ativos desenhado
de forma a indenizar os grupos familiares ou o participante, conforme o caso, em caso da ocorréncia de

Assinatura do Atuario:

Pagina 26




DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: SAO BERNARDO

REVIDERCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1980.0007-19] SAO BERNARDO )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2014 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

invalidez ou morte. O compromisso equivale as contribui¢cdes futuras de Patrocinadora projetadas até a data de
elegibilidade ao beneficio programado.

Em atendimento a Resolu¢cdo MPS/CGPC n° 18, de 28/03/2006, foi realizada andlise para fundamentacao das
principais hipéteses atuariais e financeiras a serem adotadas nesta avaliagéo atuarial. A partir desta analise,
optou-se pela alteragdo das seguintes hipoteses atuariais:

- TAbua de mortalidade geral: alteracdo da tdbua AT-2000 para AT-2000, suavizada em 10%.

- Entrada em Aposentadoria: alteragdo de 10% na primeira elegibilidade a aposentadoria antecipada, 3% entre
essa data e a data da aposentadoria normal e 100% na data de elegibilidade & aposentadoria normal para 30%
na primeira elegibilidade a aposentadoria antecipada, 10% entre essa data e a data da aposentadoria normal e
100% na data de elegibilidade a aposentadoria normal.

Ambos estudos encontram-se em poder da Entidade.

Adicionalmente ressalta-se que a adequagéo da taxa de juros foi objeto de estudo técnico especifico elaborado
pela Mercer, empresa contratada pela Entidade para elaboragéo dos estudos de aderéncia, de forma a
identificar, a partir da projecéo dos ativos e do fluxo de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa
de retorno da carteira. As projecdes foram feitas com base na carteira atual. A taxa de retorno anual liquida
para o prazo da duracéo do passivo é de 6,00% a.a. Mesmo com as premissas conservadoras utilizadas para
reinvestimento, a taxa interna de retorno mantém acima da meta atuarial de 5,75% a.a., utilizada no
encerramento do exercicio de 2013 pelo plano. Entretanto, conforme definido pela Resolugéo n° 9, de
29/11/2012, a taxa maxima a ser adotada para o plano no encerramento do exercicio de 2014 é de 5,50% a.a.

Informamos que excetuadas as modificacdes ja mencionadas, ndo ocorreram alteracdes nas demais hipoteses
atuariais e econémicas nem nos meétodos atuariais utilizados na presente avaliagao, com relacédo a avaliagao
atuarial realizada no exercicio de 2013.

Ressaltamos ainda que de acordo com o previsto no item 4.5.1 do anexo a Resolu¢cdo CGPC n° 18/2006, as
justificativas para adocao das hipdteses atuariais aplicaveis ao Plano de Previdéncia Complementar S&o
Bernardo encontram-se arquivadas nha S&o Bernardo a disposicdo dos Participantes, Assistidos, Patrocinadoras
e PREVIC.

Solucdes para insuficiéncia de cobertura:
N&o aplicavel
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INFORMACOES CONSOLIDADAS

Participantes ativos do plano: 10651

Tempo médio de contribui¢cdo do plano (meses): 88

Tempo médio para aposentadoria do plano (meses): 285

TOTAL DAS RESERVAS

Custo Normal do Ano

R$ 50.087.767,oq

Provisdes Matematicas

R$ 809.725.945,09

Beneficios Concedidos

R$ 273.833.898,18

Contribuicao Definida

R$ 136.210.707,18

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 136.210.707,18

Beneficio Definido

R$ 137.623.191,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 89.591.075,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

R$ 48.032.116,00

Beneficios a Conceder

R$ 535.892.046,91

Contribuicao Definida

R$ 522.526.276,91

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor

R$ 357.713.667,74

Saldo de Contas — parcela Participantes

R$ 164.812.609,17

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado

R$ 13.365.770,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 13.365.770,00

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
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PLANO DE BENEFICIOS:  [1980.0007-19] SAO BERNARDO
DATA DA AVALIAGAO:

TIPO: COMPLETA

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

Contabilizado no Passivo

R$ 235.019,32

Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

Servigo passado

R$ 235.019,32

Patrocinador

R$ 235.019,32

Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
RESULTADO DO PLANO
Resultado do exercicio R$ 0,00
Déficit Técnico R$ 0,00

Superavit Técnico

R$ 3.753.193,39

Reserva de Contingéncia

R$ 3.753.193,39

Reserva Especial para Revisdo de Plano

R$ 0,00
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MOTIVO:

ENTIDADE: SAO BERNARDO
PLANO DE BENEFICIOS:

[1980.0007-19] SAO BERNARDO

ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:

31/12/2014

TIPO: COMPLETA

FONTE DOS RECURSOS

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)| Total em Valores
Total de recursos 16.517.865,00 0,00 33.569.902,00 50.087.767,00
Contribuicdes 16.517.865,00 6,00 0,00 0,00 7.773.783,24 1,28 24.291.648,24
previdenciarias
Normais 16.517.865,00 6,00 0,00 0,00 7.773.783,24 1,28 24.291.648,24
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servigo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Qutras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizacao de 0,00 0,00 25.796.118,76 25.796.118,76
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 25.796.118,76 25.796.118,76
regulamentar
Destinacéo de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva
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PARECER ATUARIAL DO PLANO

Qualidade da base cadastral:

""Os dados individuais foram fornecidos pela Sdo Bernardo a Mercer que, apés a realizacdo de testes apropriados
e devidos acertos efetuados em conjunto com a entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliacdo
atuarial.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacao atuarial objetiva, Unica e
exclusivamente, a identificacéo e correcdo de eventuais distor¢cdes na base de dados, néo se inferindo dessa
analise a garantia de que a totalidade das distor¢des foram detectadas e sanadas, permanecendo com a Sao
Bernardo em qualquer hipo6tese, a responsabilidade plena por eventuais imprecisfes existentes na base cadastral.

Regras de constituicdo e reversao dos fundos previdenciais:

Esclarecemos que, de acordo com o item 6.5 do Regulamento do Plano de Previdéncia Complementar Sao
Bernardo, o Fundo Previdencial Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar foi constituido com as
contribuicdes da(s) Patrocinadora(s), as quais os Participantes nédo tiveram direito por terem se desligado da
Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos beneficios do Plano. Este fundo podera ser utilizado pelas
patrocinadoras, para financiar contribuicées devidas no exercicio de 2015, de acordo com as regras estabelecidas
pelo Conselho Deliberativo, conforme determinado no item 6.5 do Regulamento do Plano, inclusive as
relacionadas ao custeio administrativo.

Variacao do resultado:

A situacdo superavitaria do Plano foi mantida, porém em patamar inferior ao resultado obtido em 2013, em
funcao, principalmente, das alteracdes de hipoteses e corregdes efetuadas na base cadastral. A perfomance da
guota Assistido BD que lastreia as rendas mensais vitalicias foi de 13,48% versus 12,53% da meta atuarial.

Natureza do resultado:

"Os principais fatores que levaram a manutencao do superavit do Plano de Previdéncia Complementar Sao
Bernardo registrado em 31/12/2014 foram:

A existéncia de superavit em 2013, a rentabilidade obtida ao longo dos anos e 0os ganhos acumulados
derivados da experiéncia atuarial, sendo, portanto, de natureza conjuntural.

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme o disposto no paragrafo Unico do Artigo 7° na Resolugéo
CGPC n° 26 de 29/09/2008.

Solugdes para equacionamento de déficit:

N&o aplicavel.

Adequacédo dos métodos de financiamento:

"O método atuarial adotado foi o Método Agregado para a avaliacdo do saldo de Conta Projetada nos casos de
Invalidez e Morte. Para a avaliacdo dos demais beneficios do plano, o0 método atuarial adotado foi o de
Capitalizacdo Individual.

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hipéteses e métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-
se a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa de participantes e 0 Regulamento do Plano de Previdéncia
Complementar Sao Bernardo.

Em nossa opinido, as hipoteses e métodos utilizados nesta avaliagao atuarial sdo apropriados e atendem a
Resolucdo CGPC n° 18/2006, e suas alteracdes posteriores, que estabelecem os parametros técnico-atuariais
para estruturacao de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Outros fatos relevantes:

"Os valores monetérios apresentados no Custo Normal do Ano e no Total de Recursos - Contribuicdes
Previdenciarias correspondem a valores nominais em 31/12/2014, sendo que os valores em percentuais estao
expressos sobre a folha salarial dos participantes ativos. Ressaltamos que durante o ano de 2015, os valores de
contribuicdo em Reais poderao apresentar variagdes em funcédo de aumento ou reducéo da folha do salario de
participacgéo.
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O Custo Anual do Plano (Fonte de Recursos) nao inclui as contribuicdes para cobertura das Despesas
Administrativas que serdo efetuadas ao Plano no exercicio de 2015.

Além das contribuicfes estipuladas neste plano de custeio, a Patrocinadora Saint-Gobain do Brasil Produtos
Industriais e para Construcao Ltda. devera efetuar contribuigcbes mensais, com contribuicdo em dobro no més de
dezembro, para a amortizagdo do passivo atuarial dos participantes denominados ""Preexistentes™.

A contribuicdo da Patrocinadora Saint-Gobain do Brasil Produtos Industriais e Para Construcdo Ltda. poderé variar
entre o minimo de R$ 4.903,46 (mensal), que representa a amortizagao pelo prazo de 5,23 anos, calculado de
acordo com os itens 10 e 11 da Resolucdo n° 18 do CGPC, e 0 maximo de R$ 235.019,32 que representa a
integralizacéo total do passivo atuarial em questéo.

Mais informacgdes sobre a avaliagdo atuarial do plano no Parecer Atuarial Completo do Atuario, arquivado na
Entidade."
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